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PREMESSA

Il presente Codice Etico definisce i valori fondamentali, i principi di comportamento e le
regole di condotta cui si ispira 1'operato di EUKON S.r.l. (di seguito, anche “EUKON" o
“Societa”).

EUKON opera nel settore dei dispositivi medici, con particolare riferimento alla cardiologia
interventistica, ed e consapevole della responsabilita che deriva dal proprio ruolo nei
confronti dei pazienti, degli operatori sanitari, delle istituzioni, dei partner commerciali e
della collettivita.

Il Codice Etico rappresenta uno strumento centrale del sistema di governance aziendale e
costituisce il riferimento per la corretta conduzione delle attivita, integrando i principi di
legalita, integrita, trasparenza e sostenibilita, in coerenza con i criteri ESG - Environmental,
Social e Governance.
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1. Ambito di applicazione

I presente Codice Etico si applica a:

amministratori, dirigenti e dipendenti di EUKON S.r.1,;
collaboratori, consulenti, agenti, distributori e partner commerciali;
tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo, operano per conto o nell’interesse della Societa.

Tutti i destinatari sono tenuti a conoscere, rispettare e applicare i principi e le regole di

condotta contenute nel Codice.

2. Valori e principi fondamentali

EUKON fonda la propria attivita sui seguenti valori:

Integrita e onesta: ogni attivita deve essere svolta in modo corretto, trasparente,
verificabile e coerente con i valori etici della Societa.

Legalita: EUKON opera nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti vigenti e delle
normative applicabili al settore dei dispositivi medici, in particolare il Regolamento
(UE) 2017 /745 (MDR).

Centralita del paziente e del cliente: la sicurezza, la qualita e I'efficacia dei dispositivi
medici rappresentano una priorita assoluta.

Trasparenza: i rapporti con stakeholder pubblici e privati sono improntati a
chiarezza, tracciabilita e correttezza.

Responsabilita sociale e sostenibilita: EUKON integra i fattori ambientali, sociali e di
governance nelle proprie decisioni strategiche e operative.

Concorrenza leale: la Societa rifiuta ogni pratica anticoncorrenziale, corruttiva o
sleale.

3. Impegni ESG di EUKON

EUKON riconosce che la sostenibilita rappresenta un elemento essenziale per la creazione

di valore nel lungo periodo e si impegna a integrare i criteri ESG nella gestione aziendale,

in coerenza con i principi dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e con i principali standard

internazionali.

3.1 Ambiente (Environmental)

EUKON si impegna a:
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» operare in conformita alle normative ambientali applicabili;

* mantenere e migliorare un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma ISO
14001;

* prevenire 'inquinamento e ridurre gli impatti ambientali delle proprie attivita;

= promuovere l'uso efficiente delle risorse, la riduzione dei rifiuti e il corretto
smaltimento degli stessi;

» sensibilizzare dipendenti e partner su comportamenti ambientalmente responsabili.

3.2 Sociale (Social)

EUKON promuove:

» il rispetto dei diritti umani, in coerenza con i principi della Dichiarazione Universale
dei Diritti Umani e delle Convenzioni ILO;

= ]a tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

» Jla parita di opportunita, la non discriminazione e il rispetto della dignita della
persona;

* la formazione continua e la crescita professionale dei propri collaboratori;

* un contributo responsabile al sistema sanitario e alla collettivita.

3.3 Governance (Governance)

EUKON adotta un modello di governance fondato su:
» chiarezza dei ruoli e delle responsabilita;
* trasparenza nei processi decisionali;
» prevenzione dei conflitti di interesse;
» integrazione dei principi ESG nel sistema di controllo interno e nel Modello 231.

4. Rapporti con operatori sanitari e strutture ospedaliere

Le relazioni con medici, infermieri, strutture sanitarie e altri operatori del settore devono
basarsi su trasparenza, legittimita e rispetto dei ruoli.

E vietato offrire, promettere o accettare denaro, benefici indebiti, regali o altre utilita non
consentite dalla normativa vigente.

Eventuali sponsorizzazioni di eventi scientifici, formativi o congressuali devono rispettare
le normative di settore, i codici etici applicabili e i principi di tracciabilita e trasparenza.
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5. Rapporti con fornitori e partner commerciali

EUKON seleziona fornitori e partner sulla base di criteri di qualita, affidabilita, conformita
normativa ed etica.

La Societa richiede ai propri partner il rispetto dei principi del presente Codice Etico, inclusi
i criteri ESG, e si riserva di adottare misure correttive o risolutive in caso di gravi violazioni.

6. Qualita e sicurezza dei dispositivi medici

EUKON garantisce la conformita dei propri prodotti agli standard applicabili, inclusi i
requisiti MDR e i sistemi di gestione certificati.

La sicurezza del paziente e la qualita dei dispositivi medici prevalgono su qualsiasi interesse
economico o commerciale.

7. Conflitti di interesse

Tutti i destinatari del Codice devono evitare situazioni in cui interessi personali possano
interferire con quelli della Societa.

Ogni potenziale conflitto di interesse deve essere tempestivamente dichiarato e gestito
secondo le procedure interne.

8. Tutela delle informazioni e della privacy

EUKON tutela la riservatezza delle informazioni e tratta i dati personali in conformita al
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

E vietata la divulgazione non autorizzata di informazioni riservate o sensibili.

9. Comunicazione e marketing etico

Le attivita di comunicazione e marketing devono essere corrette, verificabili e conformi alla
normativa sui dispositivi medici.

E vietata qualsiasi comunicazione ingannevole o idonea a creare aspettative non supportate
da evidenze scientifiche.
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10. Anticorruzione e segnalazioni

EUKON adotta una politica di tolleranza zero verso la corruzione.

La Societa mette a disposizione canali di whistleblowing che garantiscono riservatezza,
anonimato e protezione da ritorsioni.

11. Diffusione, formazione e aggiornamento del Codice

I1 Codice Etico e diffuso a tutti i destinatari, pubblicato sul sito aziendale e oggetto di attivita
formative.

Il Codice e soggetto a revisione periodica per garantirne l’aggiornamento e la coerenza con
'evoluzione normativa e strategica della Societa.

12. Sanzioni

La violazione del presente Codice Etico costituisce inadempimento contrattuale e potra
comportare I'adozione di provvedimenti disciplinari, fino alla risoluzione del rapporto di
lavoro o collaborazione.
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